
R.oMAxra.
JUDETIJL GALATI

c oN,rrlNA TUDOR. vl,aorMrnE s c rJCONSILILIL LOCAL

:"::::,::l:::.-33:i:':
din data d,e 22.O3.2O22

Privind: nominalizareq de cdtre consiliul local al comunei Tudor Wadimirescu a doi consilierilocali care vor avea caritatea de evaruatori in cadrur comisiei de erotuore o pe-jirnaoleto,
profesionale individuale ale secretarului general al comunei ruaor wiaimirescu

Initiator: Gheorghe Costel, primarul comunei Tudor Vladimirescu, judelul Galali
Nr.inregistrare si data depunerii proiectului: 2632 din 22.03..2022.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TUDOR VLADIMIRESCU, JUDETULGALATI, intrunit in sedinta ordinara in data de 29.03 .2022;
Av6nd in vedere referatul primarului comunei Tudor vladimirescu inregistrat sub nr.2632122.03.2022;

. .4Yfod in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatuluide- specialitate al primarului 
"o-rnii Tudor vladimirescujudelur Galali, inrefi[at sub nr.2633/22.03.2022 ;

. Av6nd in vedere raportul de avizarc ar comisiei de specialitate nr.l pentru programe dedezvoltare economico-sociare, buget-finanle, administrarea domeniului p"bri" $i;;i;;i; comunei,agriculturd, gospoddrie comunald, servicii gi come4, a consiliului Local al comunei rudorVladimirescu. ;
Avrind in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.2 pentru invdtimint,

sanatate, culturd, proteclie sociard a consiliului local al comunei iudor vtadimire'scu-;
... .Aurd in vedere raportul de avizare al comisiei de_specialitate *j p;;o" administraliepublicd locald, apdrarea ordinii 9i liniqtii publice, a drepturiloi cetiilenilor u tonriiiurui Local alcomunei Tudor Vladimirescu;

Luand in considerare prevederile art. 4g5. arin. (r) - alin. (5). ,.t. 62r precum giprevederile an. I I . alin.(4) lit. e) 9i alin.16..1 . art. 12. alin.15) din ar.*u *.- 6' _ i,tetJJologia pentrurealizarea procesului de evaluare a.pe#ormanlelor profisionale individuale ae 
-n 

i"1ion*ito.publici aplicabild pentru activitatea desffuuratr 
'incepind 

cu 1 ianuarie 2020, precum $i pentrurealizarea procesului de evaluare a activiialii functionarilor publici debutanli numiti in functiapublicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din o.u.G. nr. 57 /2olg parrina coau aaministrativ, cumodificdrile gi completirile ulterioare;
In temeiul afi. 129, alin. (r), arin. (2),lit. a), alin. (ra) 9i art. 139, arin. (1), coroborat cu art.5, lit..ee), 

?n. 1e6, alin. (1), lit. a) pi.art. ts7, atii,. (l) $ialin. (a) din o.u.c.'#. lzlioie p.iuiraCodul administrativ, cu modificlrile qi completdril" ult"rio*",

HOTAR;.STE:

Art.l.- in vederea constituirii prin dispozilia primarului a comisiei de evaruare aperformanlelor profesionale individuale secretarului general al comunei Tudor vladimirescu,



consiliul local nominalizeazd doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum
urmeazd:

Art.2.- Evaluarea anuald a perfomanlelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Tudor Vladimirescu va fi efectuati de citre comisia stabilitd prin dispozitia primarului
comunei Tudor Vladimirescu, IEr[ a fi necesari contrasemnarea acesteia.

Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdr6ri, se inslrcineazi domnul Gheorghe
Costel - primarul comunei Tudor Vladimirescu prin comparimentul Resurse umane, urbanism gi
amenajarea teritoriului.

Art. 4 ' Prezenta hotdrdre se comunic[ Institu]iei Prefectului jude]ului Gala{i, in vederea
exerciterii controlului privind legalitatea gi se va face publicE prin gri.ja-secretarului comunei Tudor
Vladimirescujudelul Gala!i.

INITIATOR,
PRIMARUL COMT]NEI TUDOR VLAD

JUDE'I'UL GALATI
GHEORGHE COSTEL

r



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRI MA R
NR.263U22.03.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirAre privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Tudor Vladimirescu a doi

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor Vladimirescu

Avdnd in vedere prevederile art.485, alin. (r) - alin. (5), art. 62l precum gi prevederile art. 1,
alin (4) lit. e) 9i alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funciionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfEguratl incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum gi pentru realizarea procesului de evaluare a activitelii
functionarilor publici debutanli numili in funclia publicd ulterior datei de I ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57l2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare, a obligaJiei legale instituit6
in sarcina consiliului local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluarea
performanlelor profesionale individuale ale secretarului general unitdlii administrativ-teritoriale, anual se
rcalizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de crtre
membrii comisiei de evaluare, denumili evaluatori .

Comisia de evaluare formatd din primar gi cei doi consilieri locali nominalizali de catre consiliul
local se va constitui prin dispozilia primarului, pe baza propunerilor/nominalizdrii consiliului local.
Procesul de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale secretarului general al unit[1ii
administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivd a performanlelor profesionaie individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului gi a modului de indeplinire a obiectivelor individuale gi a
criteriilor de performanld stabilite cu rezultatele oblinute in mod efectiv de cdtre funcJionarul public.

Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funcJionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanld.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funclionarilor publici se stabilesc
indicatori de performan!5. Stabilirea obiectivelor individuale gi a indicatorilor de performanli trebuie sd aibi
in vedere corelarea cu atribuliile gi obiectivele institutriei in care igi desftgoard activitatea funcJionarul
public.

Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd pentru toli funcfionarii publici care
au desfrgurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaz6 evaluarea.

calificativele oblinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
funcjionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o funclie publicd superioard;
b) acordarea de prime, in condiliile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu l\oh pdni la urmdtoarea evaluare anuald a performantelor

profesionale individuale, pentru funcfionarii publici care au ob!inut calificativul ,,satisl5cdtor',;
d) eliberarea din funclia publicd.



Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazdin mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea $i incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se
stabilesc cerinlele de formare profesionald a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funcJionarilor publici, precum gi de
evaluare a activitalii func{ionarilor publici debutanii se desfagoard cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantrelor individuale ale func(ionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ, cu modificrrile
gi completdrile ulterioare.

Temeiuljuridic al proiectului de hotdrdre iniliat il consituie:
- prevederile art' I din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a

performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabild peniru activitatea desiEgurati
incepdnd cu I ianuarie 2020' precum $i pentru realizarea procesului de evaluare a activitelii funclionarilor
publici debutanli numiti in funclia publicd ulterior datei de I ianuarie 2020 din o.U.G. nr. 5712019 privind
codul administrativ, cu modificdrile $i completirile ulterioare, potrivit cdruia: (t) Evaluarea performanlelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici se face anual. e) in urma evaludrii performanlelor
profesionale individuale, func\ionarului public i se acordd unul dintre urmdtoarele caliJicative: ,foarte
bine", "bine", "satis/dcdtor", "nesatisfdcdtor". (3) in cadrur procesului de evaruare a performanyelor
profesionale ale .funclionarilor publici se stabilesc cerinlele de formare profesionald a funclionarilorpublici.

- prevederile art' 242 din o.U.G. nr- 57l2Ol9 privind codul administrativ, cu modificirile qicompletdrile ulterioare' care precizeazd,: Fiecare unitate administrativ-teritoriald 9i subdiviziune
administrativ-teritorial6 a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, funcJionar public
de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau gtiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitdlii in activitatea de emitere qi adoptare a actelor administrative, stabiliiatea funcliondrii
aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al consiliului judelean, continuitatea conducerii gi
realizarea legrturilor funclionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performan{d prevazute la art.2g,lit.b) din Anexa
nr' 6 - Metodologia pentru realizatea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfrguratr incepand cu I ianuarie 2020, precum $i pentru
realizarea procesului de evaluare a activitelii functionarilor publici debutan{i numili in funclia publica
ulterior datei de I ianuarie 2o2o din o.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile qi
completErile ulterioare, precum qi obiectivele individuale qi indicatorii de performanle, in conformitate cu
prevederile art. l6 din aceeagi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aleturatul proiect de hotarare pe care il prezint
spre dezbatere gi aprobare.

Primar,
Gheorghe Costel



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU
PRIMAR
NR.2632 t22.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind nominali zarea de cdtre Consiliul local al comunei Tudor
vladimirescu, judetul Galati a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul

comisiei de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Tudor Vladimirescu pentru anul202l

Analizdnd proiectur de hotrr're privind propunerea de evaruare a performan{elor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor Vladimirescu am constatat ca a
fost intocmit cu respectarea prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privinJ funclionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art. 4g5, alin. (l) - arin. (5), art.62r p.""r.9i cu prevederire
din Anexa nr. 6 - Metodorogia pentru rearizarea procesului de eraruare a performanlelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilr pentru activitatea desfEgurati
incepand cu I ianuarie 2020, precum gi pentru rearizarea procesului de evaruare a activitirii
functionarilor publici debutanli numi{i in functia publicd ulterior datei de I ianuarie 2020 din
o.U.G. nr. 57 /2019 privind, codul administrativ, cu modificdrile gi compretdrile urterioare.

Proiectul de hotir6re iniliat rlspunde:
- prevederilor art. 485 precum 9i cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru

realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funflionarilor
publici aplicabile pentru activitatea desrEguratd incepdnd cu r ianuarie 2020, precum 9i p"n,.u
realizarea procesului de evaluare a activitelii functionarilor publici debutanli numili in runcliapublici ulterior datei de l ianuarie 2020 din o.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, cu
modificdrile gi completirile ulrerioare.

Potrivit art. 485, alin. (5 ) din o.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, calitatea de evaluator este exercitata de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, 9i 2 consilieri locali desemnali in acest scop, cu majoritate simpli,
prin hotirdre a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de cltre consiliul local al comunei Tudor
vladimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Tudor
Vladimirescu, prin hotirdre.

comisia de evaluare formatd din primar gi 2 consirieri rocari se constituie prin dispozilia
primarului, pe baza propunerilor/nominaliz6rilor consiliului Iocal.

Apreciez cd au fost parcurse etapele prearabire prevazute de legisrafia in vigoare, astfel
inc6t proiectul de hotdrare privind nominalizarea de crtre consiliul local al comunei rudor
vladimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de



evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului general
Vladimirescu, poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local
Vladimirescu.

Proiectul de hotirdre iniliat de primarul comunei Tudor vladimirescu indeplinegte cerinJele
de legalitate, necesitate $i oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului Local al comunei Tudor
Vladimirescu spre aprobare.

Avdnd in vedere cele de mai sus qi in conformitate cu prevederile art. l36,alin. (10) dino.u.G. nr. 5712019 privind codul administrativ, cu modificarile ;i completdrile ,lte.ioa.", p.op*
spre aprobare, in forma prezentat[ de iniliator, proiectul de hotdrare privind nominali zarea de c6tre
consiliul local al comunei rudor vladimirescu a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Tudor Vladimirescu.

al comunei Tudor
al comunei Tudor


